
利用者を中心に支援人間関係が良好働きやすい職場地域・家族との良好な関係その他

人数 33 18 16 9 7
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わが職場の良いところ 
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働きやすい職場 

  
 

  １ 働きやすい職場 
 
   ◎ 年次有給休暇  ２０日 
   ◎ 特別休暇    結婚７日 慶弔休暇（１日から７日）  夏季休暇（７日） 
   ◎ 生理休暇  ◎ 産前産後休業 ◎ 母性健康管理の措置 
   ◎ 研修 （ 内部研修 ・ 派遣研修 ） 
   ◎ 介護休暇 ◎ 介護休業 ◎ 育児休業    
 

  

  ２ 学べる職場 （平成３０年度実績） 
 

   ◎ 法人内研修（新人研修・実践学習会・実践報告会） 
   ◎ 外部派遣研修 
      ・てんかん援助セミナー（日本てんかん協会） 
      ・人権研修（東京都社会福祉協議会） 

      ・福祉職員職務階層別研修（東京都社会福祉協議会） 
      ・きょうされん全国大会（きょうされん） 

      ・人権・同和問題研修会（葛飾区） 
      ・福祉経営塾（東京都福祉施設士会） 
      ・相談支援従事者研修（東京都） 

かがやけ福祉会で働く常勤職員４０名に聞きました。 

「かがやけ福祉会の良いところ」は何ですか？ 



 
 
 

私たちは、この理念実現のため、次の４つのことに取り組みます。 

  

   障害のある人を主人公に働く場と豊かな生活を実現し、 

     集団の中でたくましく成長していくことを目指します。 

 

  家族の願いを大切にし、 

     共に障害のある人の願いの実現を目指します。 

 

  地域の中で、社会と障害のある人をつなぐ架け橋となり、 

     地域と共に歩む施設を目指します。 
 

   日々の学び合いや、研修・学習を通して、 

    専門的力量を高め、職員集団として、 

      障害のある人と共に、成長していくことを目指します。 

 

社会福祉法人かがやけ福祉会 理念 
 
 

   「 みんな かがやけ  

                   みんなが輝く社会を目指して 」 


